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1 Nimi (y-tunnus)
Rekisterin-
pitaja FCG Finnish Consulting Group Oy
Osoite
Osmontie 34, 00610 Helsinki
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahkdpostiosoite)
2 Nimi
Yhteyshenki-
16 rekisteriz FCG Finnish Consulting Group Oy
koskevissa Osoite
asioissa
Osmontie 34, 00610 Helsinki
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahkopostiosoite)
HR-Asiat@fcg.fi
3 Nimi
Tietosuoja-
vastaava Juha Aartoaho
rekisteria Yhteystiedot
koskevissa
asioissa tietosuojavastaava@fcg.fi
4

Rekisterin nimi

FCG Tydnhakijarekisteri

5
Rekisteroityjen
ryhmat

Tyo6nhakijat

6
Henkilotieto-
jen kasittelyn
tarkoitus ja
lainmukaisuus

FCG vastaanottaa, kasittelee ja sdilyttdaa tyohakijoiden hakemuksia. Hakija
kohdistaa hakemuksensa haluamiinsa ty6tehtaviin tai jattaa avoimen
hakemuksensa. Hakija voi myds antaa yhteystietonsa seka suostumuksensa
ldhettda tietoa avoimista tydpaikoista. FCG kasittelee henkilétietoja sen vuoksi,
ettd se on valttdmaténta tydhakemusten kasittelemiseksi ja rekrytoinnin
toteuttamiseksi.

Rekisteriin keratdan FCG:sta tybnantajana kiinnostuneiden hakijoiden tietoja
rekrytointiin liittyvia toimintoja varten.

Mikali tybhakija haluaa peruttaa hakemuksensa rekrytointijarjestelmassa, hanet
merkitaan kyseiseen hakuun peruuttaneeksi hakijaksi. Hakijan tiedot sdilyvat
rekrytointijarjestelmassa siihen asti, kunnes ne poistetaan normaalin prosessin
mukaisesti.

Tyonhakijoiden henkildtietojen kasittely perustuu sopimuksen taytantdéon
panemiseksi tai sitd edeltaviin toimenpiteisiin, tarvittaessa suostumukseen ja
oikeutettuun etuun (rekisterinpitdjan oikeusturvan takaaminen).

7

Rekisterin
tietosisadlto ja
suunniteltu
sailytysaika

Ty6nhakijan osalta kasitelladn seuraavia tietoja
e Perustiedot
e Koulutus- ja tutkintotiedot
e Aikaisempi tyokokemus
e Tyobnhakijan antamat suosittelijatiedot
e Tyo6nhakijan antama vapaamuotoinen kuvaus (esim. CV-tiedosto)
e Tehtavakohtaiset lisdtiedot (esim. sertifikaatit, ajokorttitiedot)
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e Mahdolliset soveltuvuusarvioinnit

Ty6nhakijoiden henkildtietoja sailytetdan enintdan 2 vuotta rekrytoinnin
sulkeutumisen jalkeen tai tydnhakijan maaritteleman ajan
(rekrytointisovelluksessa).

8

Saannon-
mukaiset
tietoldhteet

Henkil6tiedot saadaan padsaantodisesti rekisterdidylta itseltdaan.

9
Henkildtietojen
vastaanottajat
ja luovutukset

Rekisterinpitdajan organisaatiossa tydhakemuksia kasittelevat HR, esimiehet ja
heidan valtuuttamansa henkil6t.

10

Tietojen siir-
to EU:n tai
ETA:n ulko-
puolelle

Henkildtietoja ei siirrettd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

11
Rekisterin
suojauksen
periaatteet

A Manuaalinen aineisto

Manuaalisesti toimitetut hakemusten tiedot viedaan
sahkoiseen rekrytointijarjestelmaan.

Manuaalinen aineisto sadilytetdan lukitussa kaapissa lukitussa tilassa.
Kayttboikeus on rajoitettu.

B Sahkodinen aineisto

Sahkdoista aineistoa kasitellaan rekrytointijarjestelmissa, jonka
tietoturvallisuudesta on huolehdittu asianmukaisesti. Kayttdoikeus on rajoitettu
kayttdoikeuksilla ja edellyttda kayttdjatunnusta ja salasanaa seka tyénhakijalta
etta FCG:n jarjestelmaa kayttavalta tyontekijalta.

Rekrytointipdatokset sailytetaan jarjestelmassd, jonka kayttd perustuu
henkilékohtaisiin kayttdoikeuksiin. Henkilostd perehdytetaan tietosuojaan ja
henkildtietojen asianmukaiseen kasittelyyn.

12
Henkilotietojen
kdsittelyyn
liittyvat
oikeudet

Rekisterdidylla on oikeus pyytda padasya hanta itseaan koskeviin henkildtietoihin
seka oikeus pyytaa hanta koskevien henkilbétietojen oikaisemista tai poistamista
taikka kasittelyn rajoittamista tai vastustaa kasittelya.

Rekisterodidylla on oikeus pyytaa hanta koskevat henkildtiedot, jotka han on
toimittanut rekisterinpitajalle, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa
muodossa, ja oikeus siirtaa kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitakalle, jos
kasittelly tapahtuu rekisterdidyn suostumukseen perustuen.

Jokaisella rekisterdidylla on oikeus tehda valitus asianomaiselle
valvontaviranomaiselle taikka sen EU:n jasenvaltion valvontaviranomaiselle,
jossa rekisterdidyn asuinpaikka tai tyopaikka sijaitsee, mikali rekisterdity katsoo,
ettd hanen henkilbétietojaan ei ole kasitelty soveltuvan tietosuojalainsdadannén
mukaisesti.

Rekisterdidylla on milloin tahansa peruuttaa suostumukseen perustuva
henkildtietojen kasittelyoikeus.

TyOnantaja voi pyytaa rekisterditya tarkentamaan pyyntdaan kirjallisesti ja
varmentamaan rekisteréidyn henkiléllisyyden ennen pyynndn kasittelemista.
TyOnantaja voi kieltaytyd pyynnon toteuttamisesta sovellettavassa laissa
saadetylla perusteella.
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Rekisterdidylle toimitetaan tarvittavat tassa tietosuojaselosteessa annetut tiedot,
kun henkilotietoja kerataan rekisteréidylta tai kun henkildtietoja ei ole saatu
suoraan rekisterdidylta.

Henkildtietojen antaminen on tydntekijoiden osalta osittain lakisaateinen tai
(tyd-)sopimuksen tekemiseen perustuva vaatimus.

Rekisterissa ei ole kaytdssa automaattista paatdksentekoa.




