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Mitd on tekodlyosaaminen 20267

Kayttajat - Tekoalyasetus

* Osaaminen hyvin eri « Tekoalylukutaito (4 art.):
tasoista - bindarisesta osaaminen, tietamys ja
monitasoiseksi ymmarrys, joiden avulla

- Tyékalun kayttotaito: jarjestelmia otetaan kayttoon
promptaaminen, sisallén ja niiden mahdollisuudet,
tuottaminen, tiivistelmat riskit ja haitat tunnetaan
yms. * Kohdistuu organisaatioon ei

- Tekoaly jakaa mielipiteita yksilodn > Vahvasti
ja asenteet vaihtelevat kaytettyihin

tekoalytyokaluihin
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Mitd on tekodlyosaaminen 20267

Kehys

DigComp 3.0 (EU/JRC 2025)

OKM:n viitekehys (2026)

AlLit (OECD ja EU-komissio 2026)

Kohde

Kaikki kansalaiset

Kansalaiset Suomessa

Perusopetus ja toinen aste

Rakenne

Koko digiosaaminen: 5 osaamisaluetta, 21
osaamista, 4 tasoa — tekoaly lapileikkaavana

Vain tekoalyosaaminen: 3 osa-aluetta, 4
tasoa — rakentuu DigCompin pohjalta

Tekoalylukutaito oppimispolkuna: 4 osa-
aluetta, 19 osaamista, 3 tasoa — osa PISA
2029:43
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Sukulaissanoja kaytetdan sekaisin

Tekoalylukutaito Tekoalyosaaminen

Ymmarranko, mita tama on ja Saanko talla aikaan sen, mita
mita se minulle tekee? pitdaa huomioiden vastuuni?
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ekoalyosaaminen kunnissa 2026
"aydennyskoulutuksen nakokulmasta

2022 Kiinnostuminen 23-24 Yksilotaso ja 25-26 26-27 Kaytannon
sovelluskeskeisyys Organisaatiotaso hyodyntaminen
* ChatGPT - tekoaly » 24 voimaan EU:n » Tekoalylukutaidon e Tyon uudelleen
kayttoliittymaksi tekoalyasetus velvoite voimaan 25 muotoilu
» Tekoalykoulutusten « Sovellusten kirjo * Teemoissa alkaa nakya » Agenttisuus ja
peraan ensimmaisia laajenee organisaatiotason automaatiot
kyselyita « Teemat vahvan vaatimukset: « Teemat:
» Tekoaly kiinnostaa yksil6keskeisia: » Datavalmiudet »Oman arjen tydnkulut ja
kasitteena ja siita > Tydkalujen > Tekoalystrategiat automatisointi
halutaan tietaa kayttokoulutus (Copilot)  »Muutosjohtaminen > Tekoalyn kayton
enemman »Roolikohtaiset >Vastuullisuus ja etiikka johtaminen & hallinta
LYQ‘;?!‘;ki?kejtset > Tietosuoja ja -turva » Tekoaly
ayttokohteet | > Riskit ja vastuut julkishallinnossa
(esihenkildt, assistentit, _ »Hvédvntimisen
: > Tehostaminen yody
taloushallinto yms.) _ vastuukysymykset
» Tekoalytyokalujen . .
hankinta » Tekoalyosaamisen taso-

ajattelu



Osaaminen tekoalyn hyddyntamisen kivijalka

Kuntien tyontekijoiden
tekoalyosaaminen vaihtelee
rajusti

—~Eri rooleissa on hyvin erilaiset
tarpeet

—~>Kaikissa rooleissa on hyotya
osata kayttaa ja ymmartaa
tekoalya

-~ Tekoalyosaaminen on
organisaation selviytymisen
ehto

organisaation koko (tyontekijaa)

yli 5 000

1 000-5 000

200-1 000

alle 200

FCG.

aloittelija

kayttaja soveltaja

tekoalyosaaminen

Kuvituskuva, tehty tekoalylla
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Tekodlyakatemia
Tarpeisiin raataloity malli

Osaamisen Oppimispolun Osaamisen
nykytilan kartoitus raatalointi kehittaminen

Osaamismerkit

- Tekoalyakatemia luo kustannustehokkaan kivijalan tekoalyn
hyodyntamiselle ja systematisoi tekoalyosaamisen kehittamisen.
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Tekodlyakatemia-pilotti

Hae mukaan pilottiin

Valitsemme vuoden 2026 lopun
alkana muutaman kunnan
mukaan Tekoalyakatemia-pilottiin
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Kiitos!

Joonas Braysy
Liiketoiminnan kehityspaallikko

joonas.braysy@fcg.fi

www.fcg.fi
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