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Tyopaikat vetas,
sosiaaliset suhteet pit

Kuntien veto- ja pitovoimaseikat
maahanmuuttaneiden silmin

Part of FCG.

Kuntamarkkinat, 16.9.2026



Suomen tyoikaisten vaestokehitys



Koko maan vaestonkehitys
(toteutunut 2010—2024, ennustettu 2024—2050)

Vaestonkehitys ikaryhmittain 2010-2050, indeksoitu 2010=100,0
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Lahde: MDI:n vaestdennuste 2025 (perusuran skenaario)



Syyt muuttaa Suomeen



Oleskeluluvan peruste Suomeen

Myonteiset oleskelulupapaitokset 2025
O O
ik

TYO KOULUTUS PERHE
8 384 10 486 19 860

Kansainvalinen

suojelu

Tilapainen suojelu 10 521
(paaosin ukrainalaisia)
Turvapaikanhakija 2 284

Tilastot — Maahanmuuttovirasto



https://tilastot.migri.fi/index.html#decisions/23330?start=660&end=671
https://tilastot.migri.fi/index.html#decisions/23330?start=660&end=671
https://tilastot.migri.fi/index.html#decisions/23330?start=660&end=671

Pitovoiman merkitys



Nettomaahanmuutto alueittain

Nettomaahanmuutto

Nettomaahanmuutto 2010-2024
[_1 Alle 5000

[1 5000 - 10 000

[ 10 001 - 20 000

[ 20 001 - 40 000

I YIi 40 000

10587

2446

Part of FCG.

Lahde: Tilastokeskus, StatFin; muuttoliike



Nettomaahanmuutto alueittain ja vieraskielisten
jatkomuutot Suomessa

Nettomaahanmuutto Vieraskielisten jatkomuutot

Nettomaahanmuutto 2010-2024
[_] Alle 5000

[1 5000 - 10 000

[ 10 001 - 20 000

[ 20 001 - 40 000

[ Yli 40 000

/Vieraskielisten kuntien vélinen )
nettomuutto 2010-2024
Il Yli -6 000
[ -4 001 - -6 000
[ -2 001 - -4 000
[ -1 - -2 000
[10-2000
[C12001 -4 000
[ 4 001 - 6 000

! Yli 6 000

2446 \ -110

=

&
MDI

Lahde: Tilastokeskus, StatFin; muuttoliike



Iiman vahvaa pitovoimaa

1.

Kansainvalinen
rekrytointi ei kaanny
vaesto- eika
tyomarkkinakasvuksi

2.

Osaajapula ja
negatiivinen
vaestokehitys jatkuu,
vaikka maahanmuutto
alueelle kasvaisi




Mika vetaa, mika pitaa?

Maaliskuussa 2026 toteutettu maahanmuuttaneille suunnattu kysely, vastaagjien
kokonaismdidiréd 1073.



Tyopaikat vetdi, sosiaaliset
suhteet pitaa

aa H Vetovoima — mika houkutteli (n=298) B Pysyminen — mika pitaa (n=1047)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

PASESY
39,9%

Perhe tai ystavat

Pelkka - )
tyopaikkatarjonta ei riita. Kaulutus-/ harjoittelumahdollisuudet

352%
33,1%

Kaupunki itsessaan
Sosiaaliset verkostot,

palvelut ja koettu Elémanlaatu S o
elamanlaatu ratkaisevat

° ; 29,9%
pysymisen.
U . . 36,9%

17,1%
18,5%

v i 6,4%
S43 / ymparisto V2%
1,4%
Muu syy 10.6%

Julkiset / kotoutumispalvelut
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MDI

Part of FCG.



Alkuperainen
muuttosyy
kuntaan on
usein tarkein
pitovoimasyy

65%

55%

45%

35%

25%

15%

5%

-5%

m Tyollistymismahdollisuudet ~ m Koulutus- / harjoittelumahdollisuudet Perhe tai ystavat

Opiskelu Perhe Pakolaisuus Muu
(n=102) (n=330) (n=286) (n=195) (n=124)

MDI

Part of FCG.



Pitovoimatekijat muuttuvat ajan myota

B Koulutus- / harjoittelumahdollisuudet B Perhe tai ystavat m Tyollistymismahdollisuudet

65%
55%

45%
Uusille tulijoille
koulutuspolut 50
ratkaisevat, pitkaan
asuneille tyollistyminen

(] (] (] (] 25%
Jja sosiaaliset siteet.

15%

5%

-5%

allelv 1vuosi 2 vuotta 3 vuotta 4 vuotta yli5v
(n=268) (n=122) (n=174) (n=152) (n=87) (n=244)

4

MDI

Part of FCG.



Hyvat ja huonot uutiset



Joka neljas on iloisesti yllattynyt

.« Mutta melkein kolmannes on pettynyt
asuinkuntaansa

B Parempi kuin odotti Odotuksia vastaava B Huonompi kuin odotti

Kaikki vastaajat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kyselyyn vastanneista 1 019 vastaajasta 47 % koki nykyisen asuinkuntansa vastanneen odotuksiaan.
Pettyneita (29 %) on kuitenkin enemman kuin positiivisesti yllattyneita (24 %).

MDI
Part of FCG.



Kv-opiskelijat on pettynein ryhma

Opiskelulahtoisista vastaajista yli
kolmannes (36 %) koki kunnan
huonommaksi kuin odotti. Odotukset
ovat todennakdisesti olleet korkealla,
mutta tyollistyminen ei aina suju
toivotusti.

Tyon, perheen ja muun syyn takia
tulleiden kokemukset ovat keskenaan
samankaltaisia. Asuinkuntaansa
pettyneita noin joka neljas.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

54%

49%

(n=101)

B Parempi kuin odotti

Odotuksia vastaava B Huonompi kuin odotti

0,
46% 59

42%

Opiskelu Perhe Pakolaisuus Muu
(n=317) (n=275) (N=194) (N=123)

Part of FCG.



Lisaksi tyoperusteisilla on heikoin
kuuluvuuden tunne asuinkuntaansa

2

Tyon takia tulleet ovat usein korkeasti
koulutettuja kansainvalisia osaajia,
joilla on vahva vaihtoehto muuttaa
muualle.

Matala kuuluvuuden tunne voi kertoa
heikommasta integraatiosta
paikalliseen yhteisdoon tai
suuremmista odotuksista, jotka eivat

tayty.

0

Pakolaisuus
(Nn=196)

Muu syy
(N=129)

Perhe
(N=283)

Opiskelija
(n=331)

1,5

3,75

3,57

3,36

5

MDI
Part of FCG.



Suurin osa on todennakoisesti jaamassa
asuinkuntaansa ja Suomeen

B Todennakodisesti jaa Epavarma mLahdossa

WL e e
Mutta melkein 10% on [ahddssa, ja joka 90%
kolmas ei viela tieda, jaakod vaiko 80%
lahteeko. 31,6% 33,5%

70%
Nykyinen asuinkunta ja Suomi saavat 60%
kaytannossa saman tuloksen. Jos 50%

harkitaan lahtéa kunnasta, harkitaan

. v et aeese 40%
usein myos lahtéa Suomesta.

30%
20%
10%

0%

Nykyinen kunta Suomi
(n=1064%) (n=1064)

MDI
Part of FCG.



.. mMutta melkein puolet ei suosittelisi
Suomea tyo- ja asuinpaikkana

B Samaa mielta Neutraali ®Eri mielta

Suosittelisin Suomea

[0}
tyd- ja asuinpaikkana (n=1050) 2%

Uskon Suomen olevan

[0)
5 v paasta parempi (n=1050) L%

b .

Maahanmuuttopoliittinen
keskustelu huolestuttaa (n=1 050)

Pysyva oleskelulupa on
merkittava tekija (n=1 040)

19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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MDI

Part of FCG.



Iiman vahvaa pitovoimaa

1.

Kansainvalinen
rekrytointi ei kaanny
vaesto- eika
tyomarkkinakasvuksi

2.

Osaajapula ja
negatiivinen
vaestokehitys jatkuu,
vaikka maahanmuutto
alueelle kasvaisi

3.

Kunnan investoinnit
kotoutumisen
edistamiseen
valuvat hukkaan.
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Ratkaisut parempaan pitovoimaan
ovat kokonaisvaltaisia



Tyoperusteisten pitovoima vahvistuu
huomioimalla ura ja perhe B

| Pitovoiman
. kannalta
,  merkittava
—————— i seikka !
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Kv-opiskelijoilla tyollistymisen eri vaiheet
vaikuttavat pitovoimaan

4’——-----“s
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Pohtikaa oman kuntanne osalta

Keta meidan kuntaan
muuttaa?

Muutetaanko meille opiskelijana,
tyon perassa pidemmaksi aikaa, vai
ehka kausitydohdén? Perheen kanssa
vai ilman? Minkalaisia
mahdollisuuksia heilla on juurtua
kuntaamme?

Minkalaisia palveluita meilla
on uusille tulijoille?

Tyd- ja koulutusperusteiset
maahanmuuttajat eivat ole
lakisaateisten kotoutumispalveluiden
piirissa. Loytavatkd he kunnan palvelut
ja kolmannen sektorin toiminnan?

Onko meidan kunnassa
kiva asua?

Minkalaisen vastaanoton
kansainvaliset kuntalaiset saavat
arjessaan? Paasevatkod he
halutessaan yhteison aktiivisiksi
jaseniksi?
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Parempi veto- ja pitovoima
rakennetaan yhdessa

Valjastakaa data. Kayttakaa dataa resurssien ohjaamiseen, yhteistyon
tehostamiseen ja viestienne vahvistamiseen.

Huolehtikaa koko kuntaorganisaation kyvykkyydesta kohdata
kansainvalisia kuntalaisia. Kansainvalistyminen koskee koko
palvelujarjestelmaan, se ei ole vain yhden erityisyksikon tehtava.

Varmistakaa kaikenkattava tervetulottavuus. Kaikkien kuntalaisten
tulisi tietaa olevansa osa vastaanottavaa yhteiskuntaa ja kuntanne
loistavan tulevaisuuden tekijoita.

Vaikuttakaa valtakunnalliseen maahanmuuttopolitiikkaan.
Puolustakaa kansainvalisten kuntalaistenne mahdollisuutta juurtua
kuntaanne.

N W N =
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Jos kaipaatte aiheeseen tukea

Elinvoimaa

maahanmuutosta

Tyo6- ja koulutusperusteinen maahanmuutto
osana kunnan elinvoimaa ja vaestokehitysta

Kuntaliiton ja MDI:n verkostohanke
kdynnistyy tammikuussa 2027

MDI

Part of FCG.

Kunnille ja kaupungeille suunnattu verkostohanke.
Osallistuminen on mahdollista myos seuduille ja tydllisyysalueille.

ELMA Elinvoimaa maahanmuutosta 2027—2028

Osallistuvat kunnat saavat konkreettista tietoa,
asiantuntijatukea ja sparrausta toimintansa
kehittamiseen, jotta ne voivat vastata paremmin
kansainvalistyvan vaestonsa tarpeisiin.

Alk. 6 500 € / kunta / vuosi

Lisatletoja

Laura Koivisto-Khazaal
044 704 6238 laura.koivisto-khazaal@mdi.fi
Nanna Nieminen

mdi.fiielma 050 554 5556 nanna.nieminen@mdi.fi




} mdi.fi

@ @MDlfriends

Laura Koivisto-Khazaal ”
laura.koivisto-khazaal@mdi.fi

044 /04 6258

m MDI - part of FCG

Part of FCG.
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